公务员面试心得
    我是去年通过的公务员考试，对于面试，我有一些自己的体会。

    面试分数占公务员考试总分数的50%，因此，一定要重视起来，早作准备，充分准备。
    面试时考官要考查你的仪表仪容，而这些只有别人才看得到，自己是看不到的。因此，一定要报名参加一个面试培训班，其目的不只是要老师教会你怎样答题，更重要的是能让你找到临场状态，因为很多面试培训班都会组织一个面试模拟考场，来让考生练习。在那里，在培训老师和同学的注视下，相信你会找到临场感觉，及时改变自身毛病和不足。

    面试主要考查的是自我认知、人际沟通、组织管理、应急应变、综合分析等几类考题。对于自我认知类题目的准备，平时就要想想自己是什么性格，有哪些优缺点，很有必要请教一下身边的人，因为别人的评价可能会更加客观，最后用书面形式表现出来，把文字准备好，才能在临场时不至于慌乱；对于人际沟通类题目，要在平时练习时，把自己想象成各种角色，才能在思想上做好充足准备；对于组织管理类题目，要培养自己的组织管理能力，在回答考题时，从题目设问出发，把自己放在特定场景之中，具体问题具体分析，做出有针对性的安排，才能迎合考官心意；对于应急应变类题目，回答这种考题时，要突出反应迅速，积极思考相应对策。同时注意，一个突发事件往往不止一个解决方法，应根据不同情况做出相应对策；对于综合分析类题目，主要考查的是考生对于一些社会现象的看法，考生也需要在平时就多关注一些社会热点，及相关部门及人员对之处理方法，回答时要具体问题具体分析，运用发散思维，对问题产生原因、影响、对策等进行分析。

    公务员是一个神圣的职业，在考试过程中，要把自己想象成正在处理公务的国家公务员，整个考试过程要做到严谨高效，也会为考生加分不少。

